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D. MANUEL TRIGO GONZALEZ, SECRETARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CASTRO-URDIALES (CANTABRIA)

CERTIFICO: Que en la sesién celebrada por el Pleno de fecha 23 de junio de 2023, se
adopté acuerdo del siguiente tenor literal:

9.- NUMERO, CARACTERISTICAS Y RETRIBUCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL
DE CONFIANZA Y ASESORAMIENTO ESPECIAL MANDATO 2023/2027. REC/288/2023

Se da cuenta de la Propuesta de acuerdo, de fecha 21 de junio de 2023, cuyo tenor literal
es el siguiente:

“Asunto.- Numero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual de confianza y
asesoramiento especial mandato 2023-2027.

ANTECEDENTES

Primero.- Con fecha de 17 de junio de 2023 se ha constituido la Corporacion Municipal de Castro
Urdiales para el presente mandato, una vez concluido el previo proceso electoral.

Segundo.- El crecimiento y transformacidén que progresivamente ha experimentado en todos los
sentidos el municipio de Castro Urdiales se ha visto traducido en el correlativo incremento de las
demandas por parte de la ciudadania, que espera mas y mejores servicios publicos.

Estas demandas han de traducirse en acciones de gobierno y en el disefio de politicas publicas
desde el enfoque del Public Choice, el institucionalismo, el incrementalismo y la participacién de
los agentes politicos, sociales y econdmicos, con el objetivo de lograr un gobierno municipal que
elabore programas eficientes en su formulacién tedrica y realistas en su aplicacion practica.

Para hacer frente al volumen de administracion, direccion y gestion que ello genera, la
Corporacion precisa de un numero suficiente de personal eventual, que podra ejercer funciones
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expresamente calificadas de confianza y asesoramiento especial, reservandose la parte administrativa de
las politicas publicas al funcionariado.

Dicho personal constituye un peldafio esencial en la organizacién, a medio camino entre los miembros
electos y el personal de la Administracion, necesario en todo caso para el adecuado funcionamiento de
los Departamentos administrativos adscritos a cada Area.

Asimismo, dicho personal también constituye un eslabén esencial entre los cargos electos y la
ciudadania, como factor necesario para la plasmacién de los postulados en materia de transparencia,
gobierno abierto y, muy especialmente, de buen gobierno.

Tercero.- La Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Eventual del Excmo. Ayuntamiento de Castro
Urdiales, actualmente publicada en el BOC n.° 122 de 25 de junio de 2021, fue modificada por Acuerdo
Plenario a instancia del gobierno municipal ya extinguido en el sentido de acordar la creacion de los
puestos de trabajo de personal eventual que obran en la Relacion de Puestos de Trabajo por lo que
procede incoar expediente de modificacion a instancias del gobierno entrante que esta Alcaldia preside.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- La Constitucion de 1978 consagra en su articulo 140 la autonomia de los municipios. De este
mandato constitucional se deriva la potestad de autoorganizacién que al municipio atribuye el articulo
4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, como Administracion
Publica de caracter territorial.

Segundo.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto
Basico del Empleado Publico, establece en su articulo 12:

“1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con caracter no permanente, solo realiza
funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con
cargo a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

2. Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto determinaran los 6rganos de
gobierno de las Administraciones Publicas que podran disponer de este tipo de personal. EI niumero
maximo se establecera por los respectivos érganos de gobierno. Este numero y las condiciones
retributivas seran publicas.

3. El nombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la
autoridad a la que se preste la funcién de confianza o asesoramiento.

4. La condicién de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a la Funcion Publica o para
la promocién interna.

5. Al personal eventual le sera aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el
régimen general de los funcionarios de carrera”.

2/13




Ayuntamiento de Castro-Urdiales

Documento electronico, puede consultar su autenticidad en :
https://sedeelectronica.castro-urdiales.net/esigecu2011/Privado/Validacion/ValidarDocumento.aspx

066M2V710V382X20116K

SECI7IOMV 7~ AYT/PLE/7/2023 # MPG

Tercero.- El articulo 104 de la citada Ley 7/1985, dispone en su apartado 1 que “El numero,
caracteristicas y retribuciones del personal eventual sera determinado por el Pleno de cada
Corporacion, al comienzo de su mandato. Estas determinaciones sélo podran modificarse con
motivo de la aprobacion de los Presupuestos anuales”. El apartado 3 sefala que los
nombramientos de funcionarios de empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y, en su caso, en el propio de la Corporacion.

Por su parte, el articulo 104 bis, letra d) del mismo Texto Legal en la redacciéon dada por la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local -
LRSAL-, que incorpord el art. 104.bis, dispone, para los municipios con poblacién superior a
20.000 habitantes y no superior a 50.000 habitantes, cual es el caso de Castro Urdiales, que
podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un nimero que no
podra exceder de siete.

Finalmente, el precepto sefiala que las Corporaciones locales publicaran semestralmente en su
sede electronica y en el Boletin Oficial de la Provincia o, en su caso, de la Comunidad Auténoma
uniprovincial el niumero de los puestos de trabajo reservados a personal eventual y que el
Presidente o Presidenta de la Entidad Local informard al Pleno con caracter trimestral del
cumplimiento de lo previsto en este articulo.

Por su parte, el articulo 176 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
establece: “1. El personal eventual se rige por lo establecido en el articulo 104 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril. 2. Los puestos de trabajo reservados a este tipo de personal deberan figurar en la
plantilla de personal de la Corporacion. 3. Podran ser desempefiados por personal eventual
determinados puestos de trabajo de caracter directivo, incluidos en la relacion de puestos de
trabajo de la Corporacién, de acuerdo con lo que dispongan las normas que dicte el Estado para
su confeccidn. En estos supuestos, el personal eventual debera reunir las condiciones especificas
que se exijan a los funcionarios que puedan desempefar dichos puestos. 4. En ningun caso el
desempeno de un puesto de trabajo reservado a personal eventual constituira mérito para el
acceso a la funcién publica o a la promocién interna”.

El personal eventual no debe confundirse con el personal a que se refiere el articulo 13 del
Estatuto Basico del Empleado Publico, pues el personal eventual no se trata de personal directivo
profesional.
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Cuarto.- El articulo 23 Cuatro de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023 sehala que el personal eventual percibira las retribuciones por sueldo y pagas
extraordinarias correspondientes al grupo o subgrupo de clasificacién al que el Ministerio de Hacienda y
Funcion Publica asimile sus funciones y las retribuciones complementarias que correspondan al puesto
de trabajo, reservado a personal eventual, que desempefie, siendo de aplicacion a este colectivo lo
dispuesto en el parrafo B) del apartado uno de este articulo. El apartado Cinco sefala que el
complemento de productividad podra asignarse, en su caso, a los funcionarios interinos, al personal
estatutario temporal y al personal eventual, asi como a los funcionarios en practicas, cuando las mismas
se realicen desempenando un puesto de trabajo, siempre que esté autorizada su aplicacion a los
funcionarios de carrera que desempefien analogos puestos de trabajo, salvo que dicho complemento esté
vinculado a la condicion de funcionario de carrera.

Quinto.- La competencia para la adopcion de la resolucion correspondiente reside en el Ayuntamiento
Pleno, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 22.1.i) y 104.1 de la referida Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

De acuerdo con los antecedentes y fundamentos expuestos, se eleva la presente propuesta al Pleno
Municipal previa fiscalizacion para que, si lo estima conveniente, adopte acuerdo del siguiente tenor:

PROPUESTA DE ACUERDO

“Primero.- Modificar la Relacion de Puestos de Trabajo de personal eventual de confianza y
asesoramiento especial con las retribuciones y caracteristicas que para cada uno se indican a
continuacioén, siendo su estructura final la siguiente:

Cod. N° puestos Caracteristicas Retribucion bruta

homogéneos o anual (€)
Denominacion
Puesto

Disponibilidad y dedicacion completa
para el gjercicio de sus funciones fuera

Secretario/a  delde la jornada habitual de trabajo. 27.564,64
e-1 1 .
Alcaldia
L a disponibilidad y la dedicacién estan
incluidas en su retribucion
Disponibilidad y dedicacién completa
para el gjercicio de sus funciones fuera
6-2 6 Auxiliar de Grupolde la jornada habitual de trabajo. 23.392,93

Politico
| a disponibilidad y la dedicacion estan
incluidas en su retribucion
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Caracteristicas adicionales:

1.- Los efectos retributivos y de Seguridad Social se produciran con fecha de efectos la de
la toma de posesion del cargo. Los puestos de trabajo seran asignados por la Alcaldia a
propuesto de los grupos municipales por estricto orden de nombramiento en proporcion a su
representatividad alcanzada en el proceso electoral de fecha 28 de mayo de 2023.

2.- En virtud de lo previsto en el articulo 1 del Acuerdo-Convenio del Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Castro Urdiales, el personal eventual de confianza y asesoramiento especial
esta excluido de su ambito de aplicacion a todos los efectos.

3.- La retribucién bruta anual comprende todos los conceptos, inclusive indemnizaciones
por razén del cargo.

RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO 2023

Relacion de puestos de trabajo de personal eventual del Ayuntamiento de
Castro Urdiales

GR.
DENOMINACIO |N° ADSCRI TITUL REQUER [OBSER
Cod|N DEL PUESTODOT. NIV |RETRIBUC [F.P. |PC ESC [T.P [DED.|ACAD [ESP. v
SECRETARIO/A
e-1 JALCALDIA 1 s 27.564,64 [EV - N h2 @)
AUXILIAR
GRUPO
e-2 |POLITICO 6 L [23.392,93 [EV - N |12 ©)

Nota sobre ladedicacion Jefaturas = 17 p.(40 h/sem disponibilidad total mafiana, tarde y
dedicacion: noche)
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dedicacion exclusiva = 12 p.(40 h/sem disponibilidad total manana y
tarde)

disponibilidad especial = 9 p.
servicios especiales/urgentes = 6 p.(35 h/sem.)

otros parametros: relevos = 15 p. / turnos= 7 p./ jornada partida 5p.

(3) Funciones segun Fichas descriptivas Acuerdo Plenario afio 2019

Caracteristicas adicionales:

1.- A los efectos de lo previsto en las sucesivas Leyes de
Presupuestos Generales del Estado para cada anualidad, el personal
eventual de confianza y asesoramiento especial no percibira cantidad
alguna en concepto de complemento e productividad.

2.- En virtud de lo previsto en el articulo 1 del Acuerdo-Convenio del
Personal del Excmo. Ayuntamiento de Castro Urdiales, el personal eventual
de confianza y asesoramiento especial esta excluido de su ambito de
aplicacion a todos los efectos.

3.- La retribucion bruta anual comprende todos los conceptos,
inclusive indemnizaciones por razén del cargo.
Nota sobre
observaciones:

En cuanto a las fichas descriptivas de los antedichos puestos, su tenor literal sera el siguiente:

Secretario/a de Alcaldia (E)

Puesto calificado como de confianza y asesoramiento especial, entendido como aquel
asesoramiento no reservado por Ley al personal funcionario o laboral de la
Administracion.

Es responsable de las tareas encomendadas por quien ostente la Alcaldia, asi como, el
Responsable del Gabinete de Alcaldia u otros cargos de personal eventual que existan.

Lleva a cabo tareas simples de ejecucién, atencion telefonica y presencial, gestion de la
agenda, citas o Vvisitas, gestion de preparativos sencillos de recepciones,
inauguraciones, bodas, viajes oficiales, u otros eventos y actos protocolarios similares,
realiza envios de correspondencia, transcripcion de textos, archivo, gestién documental
en general y apoyo operativo a la persona titular de la Alcaldia.
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Realiza aquellas otras funciones dentro de su ambito de competencias, que le sean
atribuidas por sus superiores.

Para la correcta realizacion de funciones y trabajos se utilizardn todos los medios vy
herramientas manuales, mecanicas e informaticas necesarias para el puesto de trabajo.

Observara la normativa que resulte de aplicacion con caracter general y, en especial, la
referida a Proteccién de Datos y Garantia de Derechos Digitales y Transparencia.

Disponibilidad y dedicacion completa para el ejercicio de sus funciones fuera de su
jornada habitual de trabajo. En todo caso debera prestar servicios en el horario general
de Atencién a la Ciudadania previsto con caracter general en el Ayuntamiento de Castro
Urdiales (De lunes a viernes, de 9:00 a 13:00 horas).

Nota: Los factores Especial Dificultad Técnica, Dedicacion, Responsabilidad,
Incompatibilidad, Peligrosidad o Penosidad, estaran incluidos en la retribucion al puesto
de trabajo tal y como establece el art. 104 de la Ley 7/1985 y demas normativa que
resulte de aplicacion, comprendiendo en todo caso los factores y funciones ya
sefialados.
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Auxiliar de Grupo Politico (E)

Puesto calificado como de confianza y asesoramiento especial, entendido como aquel
asesoramiento no reservado por Ley al personal funcionario o laboral de la
Administracion.

Es responsable del buen funcionamiento del Area.

Se responsabiliza de tareas que le sean asignadas directamente por las Concejalas y
por los Concejales del grupo politico, u otro personal eventual que exista, al que esté
adscrito, realiza tareas de tramitacion de documentos de caracter administrativo,
proporciona apoyo administrativo y soporte a las funciones de sus superiores. En todo
caso, garantizara que las Concejalas y Concejales del grupo politico accedan con la
debida antelacién a la informacién y documentacion puesta a su disposicion para su
concurrencia a los érganos colegiados de los que forme parte.

Realiza aquellas otras funciones dentro de su ambito de competencias, que le sean
atribuidas por sus superiores.

Para la correcta realizacion de funciones y trabajos se utilizaran todos los medios y
herramientas manuales, mecanicas e informaticas necesarias para el puesto de trabajo.

Disponibilidad y dedicacion completa para el ejercicio de sus funciones fuera de su
jornada habitual de trabajo.

Observara la normativa que resulte de aplicacion con caracter general y, en especial, la
referida a Proteccién de Datos y Garantia de Derechos Digitales y Transparencia.

Disponibilidad y dedicacion completa para el ejercicio de sus funciones fuera de su
jornada habitual de trabajo. En todo caso debera prestar servicios en el horario general
de Atencion a la Ciudadania previsto con caracter general en el Ayuntamiento de Castro
Urdiales (De lunes a viernes, de 9:00 a 13:00 horas).

Nota: Los factores Especial Dificultad Técnica, Dedicacion, Responsabilidad,
Incompatibilidad, Peligrosidad o Penosidad, estaran incluidos en la retribucion al puesto
de trabajo que se determinara tal y como establece el art. 104 de la Ley 7/1985 y
demas normativa que resulte de aplicacién, comprendiendo en todo caso los factores y
funciones ya sefalados.

Segundo.- Dar cumplimiento a los restantes tramites de publicacion y exposicion publica previstos en la

normativa administrativa’.

(...) Tras el debate y votacion que antecede el Pleno, por 19 votos a favor (7 PSOE, 4
CastroVerde, 4 PP, 3 PRC y 1 Podemos) y 2 abstenciones (1 Ciudadanos y 1 VOX), ACUERDA:

“Primero.- Modificar la Relacion de Puestos de Trabajo de personal eventual de confianza y
asesoramiento especial con las retribuciones y caracteristicas que para cada uno se indican a

continuacioén, siendo su estructura final la siguiente:

8/13




Ayuntamiento de Castro-Urdiales

Documento electronico, puede consultar su autenticidad en :
https://sedeelectronica.castro-urdiales.net/esigecu2011/Privado/Validacion/ValidarDocumento.aspx

066M2V710V382X20116K
SECI7I0MV 7~ AYT/PLE/7/2023 # MPG
Cod. N° puestos Caracteristicas Retribucion bruta
homogéneos L anual (€)
Denominacion
Puesto
Disponibilidad y dedicacion completa
para el ejercicio de sus funciones fuera 27 564.64
Secretario/a delde la jornada habitual de trabajo. B
e-1 1 ,
Alcaldia
[ a disponibilidad y la dedicacion estan
incluidas en su retribucion
Disponibilidad y dedicacion completa
para el ejercicio de sus funciones fuera
6-2 5 AU){/{/ar de Grupode la jornada habitual de trabajo. 03.392,93
Politico
[ a disponibilidad y la dedicacion estan
incluidas en su retribucion

Caracteristicas adicionales:

1.- Los efectos retributivos y de Seguridad Social se produciran con fecha de efectos la de
la toma de posesion del cargo. Los puestos de trabajo seran asignados por la Alcaldia a
propuesto de los grupos municipales por estricto orden de nombramiento en proporcion a su
representatividad alcanzada en el proceso electoral de fecha 28 de mayo de 2023.

2.- En virtud de lo previsto en el articulo 1 del Acuerdo-Convenio del Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Castro Urdiales, el personal eventual de confianza y asesoramiento especial
esta excluido de su ambito de aplicacién a todos los efectos.

3.- La retribucion bruta anual comprende todos los conceptos, inclusive indemnizaciones
por razon del cargo.

RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO 2023
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Relacion de puestos de trabajo de personal eventual del Ayuntamiento de
Castro Urdiales

GR.
DENOMINACIO |N° ADSCRI TITUL REQUER [OBSER
Cod|N DEL PUESTODOT. NIV RETRIBUC [F.P. |PC ESC [T.P [DED.|ACAD [ESP. v
SECRETARIO/A
e-1 |ALCALDIA 1 i 27.564,64 [EV - N [2 ®)
AUXILIAR
GRUPO
e-2 |POLITICO 6 L |23.392,93 [EV - N |12 ®)

Nota sobre Ila
dedicacion:

Nota sobre

observaciones:

dedicacion Jefaturas = 17 p.(40 h/sem disponibilidad total mafana, tarde y
noche)

dedicacion exclusiva = 12 p.(40 h/sem disponibilidad total mafana y
tarde)

disponibilidad especial = 9 p.
servicios especiales/urgentes = 6 p.(35 h/sem.)

otros parametros: relevos = 15 p. / turnos= 7 p./ jornada partida 5p.

(3) Funciones segun Fichas descriptivas Acuerdo Plenario afio 2019

Caracteristicas adicionales:

1.- A los efectos de lo previsto en las sucesivas Leyes de
Presupuestos Generales del Estado para cada anualidad, el personal
eventual de confianza y asesoramiento especial no percibira cantidad
alguna en concepto de complemento e productividad.

2.- En virtud de lo previsto en el articulo 1 del Acuerdo-Convenio del
Personal del Excmo. Ayuntamiento de Castro Urdiales, el personal eventual
de confianza y asesoramiento especial esta excluido de su ambito de
aplicacién a todos los efectos.

3.- La retribucion bruta anual comprende todos los conceptos,
inclusive indemnizaciones por razén del cargo.
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En cuanto a las fichas descriptivas de los antedichos puestos, su tenor literal sera el
siguiente:

Secretario/a de Alcaldia (E)

Puesto calificado como de confianza y asesoramiento especial, entendido como aquel
asesoramiento no reservado por Ley al personal funcionario o laboral de la
Administracion.

Es responsable de las tareas encomendadas por quien ostente la Alcaldia, asi como, el
Responsable del Gabinete de Alcaldia u otros cargos de personal eventual que existan.

Lleva a cabo tareas simples de ejecucion, atencion telefénica y presencial, gestion de la
agenda, citas o Vvisitas, gestion de preparativos sencillos de recepciones,
inauguraciones, bodas, viajes oficiales, u otros eventos y actos protocolarios similares,
realiza envios de correspondencia, transcripcion de textos, archivo, gestién documental
en general y apoyo operativo a la persona titular de la Alcaldia.

Realiza aquellas otras funciones dentro de su ambito de competencias, que le sean
atribuidas por sus superiores.

Para la correcta realizacion de funciones y trabajos se utilizaran todos los medios vy
herramientas manuales, mecanicas e informaticas necesarias para el puesto de trabajo.

Observara la normativa que resulte de aplicacion con caracter general y, en especial, la
referida a Proteccién de Datos y Garantia de Derechos Digitales y Transparencia.

Disponibilidad y dedicacion completa para el ejercicio de sus funciones fuera de su
jornada habitual de trabajo. En todo caso debera prestar servicios en el horario general
de Atencidén a la Ciudadania previsto con caracter general en el Ayuntamiento de Castro
Urdiales (De lunes a viernes, de 9:00 a 13:00 horas).

Nota: Los factores Especial Dificultad Técnica, Dedicaciéon, Responsabilidad,
Incompatibilidad, Peligrosidad o Penosidad, estaran incluidos en la retribucion al puesto
de trabajo tal y como establece el art. 104 de la Ley 7/1985 y demas normativa que
resulte de aplicacion, comprendiendo en todo caso los factores y funciones ya
sefialados.
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Auxiliar de Grupo Politico (E)

Puesto calificado como de confianza y asesoramiento especial, entendido como aquel
asesoramiento no reservado por Ley al personal funcionario o laboral de la
Administracion.

Es responsable del buen funcionamiento del Area.

Se responsabiliza de tareas que le sean asignadas directamente por las Concejalas y
por los Concejales del grupo politico, u otro personal eventual que exista, al que esté
adscrito, realiza tareas de tramitacion de documentos de caracter administrativo,
proporciona apoyo administrativo y soporte a las funciones de sus superiores. En todo
caso, garantizara que las Concejalas y Concejales del grupo politico accedan con la
debida antelacién a la informacién y documentacion puesta a su disposicion para su
concurrencia a los érganos colegiados de los que forme parte.

Realiza aquellas otras funciones dentro de su ambito de competencias, que le sean
atribuidas por sus superiores.

Para la correcta realizacion de funciones y trabajos se utilizaran todos los medios y
herramientas manuales, mecanicas e informaticas necesarias para el puesto de trabajo.

Disponibilidad y dedicacion completa para el ejercicio de sus funciones fuera de su
jornada habitual de trabajo.

Observara la normativa que resulte de aplicacion con caracter general y, en especial, la
referida a Proteccién de Datos y Garantia de Derechos Digitales y Transparencia.

Disponibilidad y dedicacion completa para el ejercicio de sus funciones fuera de su
jornada habitual de trabajo. En todo caso debera prestar servicios en el horario general
de Atencion a la Ciudadania previsto con caracter general en el Ayuntamiento de Castro
Urdiales (De lunes a viernes, de 9:00 a 13:00 horas).

Nota: Los factores Especial Dificultad Técnica, Dedicacion, Responsabilidad,
Incompatibilidad, Peligrosidad o Penosidad, estaran incluidos en la retribucion al puesto
de trabajo que se determinara tal y como establece el art. 104 de la Ley 7/1985 y
demas normativa que resulte de aplicacién, comprendiendo en todo caso los factores y
funciones ya sefalados.

Segundo.- Dar cumplimiento a los restantes tramites de publicacion y exposicion publica previstos en la
normativa administrativa”.
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Y para que conste, expido la presente certificacion, con la salvedad establecida en el art.
206 del R.O.F., de orden y con el visto bueno de la Alcaldesa-Presidenta, en Castro-Urdiales, en la

fecha sefialada en el pie de firma.

Firmado digitalmente por: Firmado digitalmente por:
La Alcaldesa El Secretario
Susana Herran Martin Manuel Trigo Gonzalez
27-06-2023 11:23 23-06-2023 12:15
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